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EDITORIAL

Liebe Missionsfreunde, liebe Leser

«Gottes Wege» sind oft nicht «unsere Wege»,
das musste ich am eigenen Leib erfahren.
Im Jahr 2018 konnte ich aufgrund meiner
gesundheitlichen Situation nur noch durch-
schnittlich 40% arbeiten, was fur die Auf-
gaben als Missionsleiter nicht ausreicht.
Deshalb musste ich mich entscheiden, von
diesem Amt zuriickzutreten. Nachdem im
vergangenen Méarz auch mein zweiter Unter-
schenkel amputiert worden ist, befinde ich
mich in einem erfolgreichen Heilungsprozess.
Gerade in dieser Zeit der Verunsicherung
durfte ich Gottes Gegenwart erfahren! Seine
Wege zu gehen - das ist nicht selten aus-
serhalb menschlicher Vorstellungen, jenseits
oder sogar entgegen unserer Absichten oder
Erwartungen - und ohne Sicherheiten. Doch
in alldem bleibt die Zusage Gottes: «Ich bin
da. Gestern, heute und morgen.»

An dieser Stelle nochmals herzlichen Dank
ans Team flr die super Zusammenarbeit und
fur die Loyalitdt mir gegentiber. Danke, dass
ihr meinen Nachfolger ebenfalls mittragen
werdet, wie ihr mich in den schwierigen Zei-
ten im Gebet unterstiitzt und mir aktiv gehol-
fen habt. Die operative Verantwortung ging
am 1. Juli von mir an meinen Nachfolger Beat
Leuthold (iber. Ich werde, soweit es in meiner
Kraft steht, ihn und das Geschéaftsstellenteam
in den nachsten Monaten fiir einen erfolgrei-
chen Ubergang beratend unterstiitzen. Der
HERR segne und behiite euch.

Roman Josler
ehem. Missions-/Geschiftsleiter

HORIZONTE AUGUST 2019

Ich griisse euch im Namen Jesus!

Mit grossem Respekt trete ich nun ein be-
reits 70-jahriges Erbe mit vielféltiger, be-
harrlicher und erfolgreicher Missionsarbeit
an. Fir mich personlich ist diese Aufgabe
ein Neubeginn, ein Ankommen in einem
«neuen Land». Ein Bibelvers, der mich stets
begleitet, ist: «Gott nahe zu sein ist mein
Gliick.» (Psalm 73.:28). Wie Bonhoeffer sagt:
«So erwarten wir getrost, was auch immer
kommen mag. Gott ist bei uns am Abend
und am Morgen und ganz gewiss an jedem
neuen Tag.»

Ich freue mich, zusammen mit dem Ge-
schéftsstellenteam die weltweite Missions-
arbeit zu unterstiitzen. All unseren Missio-
naren wiinsche ich Gottes reichen Segen.
«lhr seid das Salz der Erde.» (Matthéus
5:13). Auch in diesem vorliegenden «hori-
zonte» wird deutlich: Fir jeden einzelnen
héalt Gott einen Weg bereit. Das Leben mit
IHM ist oft voller Uberraschungen - aber
das Beste, was es gibt.

Beat Leuthold
Missions-/Geschiftsleiter
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DIE SMG-FAMILIE

EINTRITT

Loben und Beten

Diény Elvire
Genf, Schweiz

Im Jahr 2004 kam ich im Rahmen der Tatigkeit
von JMEM Frankreich in die Region Genf, um
eine «Schule der Firbitte und Versdhnung»
aufzubauen. Die Geschichte der Reformation
sowie ihr Einfluss auf Genf - und die ganze
Welt - hatten mich besonders bertihrt, so
dass ich entschied, in dieser Stadt zu bleiben
und mich da zu engagieren.

2011 bis 2018 arbeitete ich teilzeitlich als Pas-
torin in der Gemeinde «QOratoire», wo ich in
der Betreuung junger Menschen sowie bei
der Entwicklung einer neuen Vision tatig war.
Gott hatte einigen Betern unserer Gemeinde
die Grindung eines Gebetshauses ans Herz
gelegt. Uber allem stand die Vision, einen Ort
der ununterbrochenen Anbetung zu schaf-
fen, und einen Ort des Gebets, wo Menschen
Gott suchen und finden kdnnen, lhn horen,
mit Seiner Gegenwart erfillt und erfrischt
werden - um fir ihre Umgebung zum Segen
zu werden.

Ich leite das Gebetshaus «Maison d’Elie»,
mit seinen verschiedenen Tatigkeitsberei-
chen. Diese beinhalten Gebetabende und
Gebetsnachte, sowie Zeiten der Proklamation
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Aus unserer Branche Romande
- vom Franzésischen iibertragen

und der Meditation. Ausserdem werden Verse
gebetet, die die Bibel lebendig werden lassen.
In solche Abende werden Zeiten von prophe-
tischer Kreativitét integriert. Wir fithren auch
regelmassig Gebetszeiten durch, um speziell
fir andere Menschen und unsere Gesell-
schaft zu beten: z.B. beziglich Gesundheit,
Bildung, Wirtschaft, etc., und um aktiv auf
Gott und seine Plane zu horchen. Eine kleine
Gemeinschaft von ca. einem Dutzend Leuten
setzt sich dafr ein, diese Vision zu verwirkli-
chen, gemeinsam darin zu wachsen und sich
gegenseitig bei Aufgaben zu unterstiitzen.
Zudem werden Menschen vor Ort angeleitet,
um in Gebet, in Lobpreis, in Bibelstudien, der
Proklamation von Gottes Wort, sowie in bibli-
scher Prophetie zu wachsen. Ich lehre oft zu
diesen Themen, da es mein Herzensanliegen
ist, dass die Kirche darin mehr Tiefe erfahrt!

Maochten Sie E. Diény unterstiitzen?

Postkonto ~ 80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Vermerk E. Diény: Soutien (Unterh.)
oder E. Diény: Travail (Arbeit)

Anbetung,
Fiirbitte
und mehr...

Roure Nadine
Genf, Schweiz

Mein Name ist Nadine Roure, ich komme ur-
spriinglich aus Sidfrankreich. Ab 1992 arbei-
tete ich bei JMEM Frankreich. Anfangs leitete
ich Seelsorgeschulungen und fiihrte «Zeiten
der Firbitte und Heilung fiir Menschen und
Nationen» ein. Nach vielen Dienstjahren in
der Missionsarbeit bin ich von der Notwen-
digkeit Gberzeugt, dass der bewussten Suche
nach Gott, der Anbetung sowie dem Gebet
Uberhaupt, mehr Prioritdt eingerdumt werden
sollte: Unser Gott - ein wiirdiger Kénig - muss
im Zentrum seines Reiches (der christlichen
Kirche) stehen.

Spater (ab 2012) arbeiteten wir darauf hin -
als eines der wichtigsten Anliegen unseres
Dienstes in der Schweiz - ein Gebetshaus
zu eroffnen. Dies wurde mit «La Maison
d'Elie» in Genf verwirklicht. Hier konnen sich
Menschen jederzeit in Anbetung und Furbit-
te versammeln, um Gott zu begegnen und
in Seiner Gegenwart zu sein - rund um die
Uhr. Das Gebetshaus wird von verschiedenen
Leuten betreut, die sowohl tagstber als auch
nachts geflihrte Zeiten der Anbetung und
Firbitte anbieten. Ich selber bin unter ande-
rem verantwortlich fiir die Kreativ-Gebetszeit

EINTRITT

«Pray with the Arts» und den «Healing Space,
wo wir jede Woche Christus-glaubige und
auch kirchenferne Menschen empfangen, die
seelische oder korperliche Heilung benétigen.
Ein weiteres meiner Ziele ist, Menschen zu er-
mutigen. Ich flhre viele Gesprache, um Chris-
ten in ihrem Glauben und Leben zu unterstiit-
zen, damit sie personlich freigesetzt werden,
in den ihnen von Gott anvertrauten Bereichen
Unterschiede bzw. Neues zu bewirken.

Die Stadt Genf mit ihrem reformatorischen
Erbe und der internationalen Ausstrahlung
liegt mir besonders am Herzen! Ich bin davon
Uiberzeugt, dass diese Stadt Jesus Christus,
und damit die beste Botschaft - das Wort
Gottes - erneut kennenlernen muss, damit
ein «Feuer der Erweckung» entfacht wird. Nur
so kénnen Menschen in Beziehung mit Gott
kommen und positiv beeinflusst werden. «La
Maison d'Elie» ist daher auch ein Ort, um auf
Gott zu horchen, um Sein Empfinden und Sei-
ne Absichten fur die Probleme unserer Zeit zu
erkennen.

Mochten Sie N. Roure unterstiitzen?

Postkonto ~ 80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Vermerk N. Roure: Soutien (Unterh.)
oder N. Roure: Travail (Arbeit)
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DIE SMG-FAMILIE

Spuren
hinterlassen?!

Steiger Rolf
Schweiz

Nach 7 Jahren und 7 Monaten geht ein
Kapitel in meinem Leben zu Ende. Ein scho-
nes Kapitel mit der besonderen Zahl 7... Ich
schaue gerne auf diese Zeit als hauptamt-
licher Mitarbeiter im «Marburger Kreis»
(mit der SMQG) zuriick. In dieser Zeit durfte
ich 23 Lager von jeweils 1-2 Wochen Dau-
er leiten. Sie fanden mehrheitlich in der
Schweiz statt, fihrten mich aber auch nach
Frankreich, Italien, Holland, Slowenien und
sogar fur einen Arbeitseinsatz nach Mol-
dawien. Zu diesen Lagern kamen 7 Oster-
Seminare hinzu. Eine echte Bereicherung
waren all die Begegnungen mit Menschen -
sei es im Team, mit den Teilnehmenden, mit
Eltern oder mit Aussenstehenden, mit denen
wir in Kontakt kamen. Viele gliickliche und
beriihrende Momente gehen mir durch den
Kopf; aber auch Herausforderungen durch
Witterung, Konflikte im Team oder Krank-
heitsfélle. Es war nicht immer einfach, aber
ich durfte in diesen Jahren Vieles lernen und
mochte diese verschiedenen Lernfelder kei-
nesfalls missen.

Diese Zeit hat bei mir definitiv Spuren hinter-
lassen! Im Rickblick beschéftigt mich aber

AUSLUNS

eine zentrale Frage: «\Welche Spuren konnte
ich in meiner Anstellung als Inlandmissionar
hinterlassen? Sind es positive Spuren?»

Es gibt keine einfache Antwort, aber einige
«Blitzlichter» kommen auf: Ich durfte mehr-
mals an Glaubenstaufen dabei sein, durfte
miterleben, wie Jugendliche sich fiir Jesus
entschieden... Manchmal schrieben Eltern
nach einem Lager, dass ihre Kinder/Teen-
ager viel ausgeglichener nach Hause ge-
kommen seien und der Umgang mit ihnen
einfacher sei. Manche jungen Leiter wagten
es, nach Schulung und Mentoring, eigene
Lager durchzufiihren... Ich hoffe sehr, dass
noch viele andere gute Spuren entstanden
sind und bin Gberzeugt, dass Gott grosser ist
als meine Schwachpunkte. Nun konzentrie-
re ich mich auf meine Arbeit als Lehrer und
geniesse weiterhin das Unterwegssein mit
Menschen! Auch da gibt es tolle Méglich-
keiten, an anderen Leben teilzuhaben und
Spuren zu hinterlassen. Ich freue mich auf
dieses nachste Kapitel.

=

9



MISSIONSBERICHT

SCHWEIZ

«Die Ernte ist gross. . .

Conzett Walter & Agnes
Schweiz

...doch die Zahl der Arbeiter ist klein.»

Diese Worte Jesu widerspiegeln treffend die
Situation in Deutschland und Osterreich. Im
Missionsauftrag, das Evangelium zu verbrei-
ten, mangelt es an «Erntearbeitern». Unsere
Leidenschaft ist es, Gemeinden und Nach-
folger Jesu fir diese Erntearbeit zuzuriisten.
Sie sollen befdhigt werden, in angebrachter
Weise dariber zu sprechen und freudig die
beste Botschaft der Welt weiterzugeben!

Wir sind «Arbeiter»

Wir, Agnes und Walter, sind seit 35 Jahren
verheiratet und haben 3 erwachsene Kin-
der und ein Grosskind. Wir freuen uns an
ihnen; sie haben alle ihre eigenen Wege
beschritten, teils ndher und teils weiter weg
in der Schweiz. Wir beide hatten bereits in
jungen Jahren Jesus Christus kennen ge-
lernt und absolvierten theologische Ausbil-
dungen. Danach arbeiteten wir als Pasto-
ren-Ehepaar in verschiedenen Gemeinden.
Im Jahr 2005 vernahmen wir die Berufung
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Gottes in den vollzeitlichen Schulungs-
dienst bei «Evangelism Equipment (EE)»
in Deutschland und Osterreich.

Jeder Mensch soll es horen

«Jede Nation bildet jede Volksgruppe und
Jjede Altersgruppe aus, um jedem Menschen
Zeugnis von Jesus Christus zu geben.» Das
ist die Vision von EE International. Die Vi-
sion beschreibt gleichzeitig die Aufgabe,
die wir in Deutschland und Osterreich ha-
ben. Wir sind ein Schulungsdienst, der die
Gemeinde Jesu «sprachfahig» machen will.
Jeder soll trainiert werden, ein evangelis-
tisches Gesprach zu fiihren und suchende
Menschen anzuleiten, Jesus Christus nach-
zufolgen. EE beféahigt zur Multiplikation und
zu praktischer Jiingerschaft. Ausgebildete
Teilnehmer werden zugeristet, andere in
gleicher Weise auszubilden. «Was du von
mir gehért hast, das gib jetzt an zuver-
lissige Christen weiter, die fihig sind,
auch andere zu unterweisen.» (Die Bi-
bel, 2. Tim. 2,2) Unsere Vision ist, dass in

Links: www.eedeutschland.org und www.evangelisation-explosiv.at
Auch in der Schweiz gibt es EE-Kurse: www.eeschweiz.ch

allen Stadten und Dérfern in Deutschland
und Osterreich Gemeinden in Zusammen-
arbeit das Evangelium aktiv hinaustragen,
um die gute Botschaft mit ihren Nachbarn,
Arbeitskollegen und anderen Menschen zu
teilen. Des Weiteren wollen wir sie anlei-
ten, mit suchenden/fragenden Menschen,
die offen dem Evangelium gegeniber sind,
eine «Reise» zu beginnen, die sie in die
Nachfolge Jesu Christi fiihrt.

Jiingerschaft und Zuriistung

Fir unseren Dienst stehen verschiede-
ne «Werkzeuge» zur Verfliigung: «Hope for
Kids» fur Kinder, «XEE» flr Jugendliche und
Erwachsene sowie das «Come & See» fiir
Muslime. Als Einstieg nutzen wir jeweils
den Workshop «GLUT» (= Glauben, Leben
und Teilen). Darin werden Grundlagen er-
arbeitet und der Fokus der Gemeinde flr
ihren Auftrag in dieser Welt geschérft. Der
ndchste Ausbildungsschritt ist der prakti-
sche Teil. Hier geht es darum, in 3 Tagen
durch Theorie und Praxis die Inhalte des

Evangeliums zu erfassen und sie gleichzei-
tig an Menschen weiterzugeben, die kei-
nen Bezug zur christlichen Gemeinde oder
zu Gott haben. Dann kommt der Schritt der
Multiplikation. Die Leute, welche trainiert
wurden, sollen nun selber Geschwister in
ihrer Gemeinde ausbilden und einen evan-
gelistischen Dienst aufbauen.

Dass wir in Deutschland und Osterreich
tatig sind, bedeutet, zwei verschiedene
Strategien zu entwickeln. Deutschland ist
viel grésser und hat mehr Gemeinden, was
auch mehr Méglichkeiten bietet. In Oster-
reich gibt es nur eine kleine freikirchliche
Bewegung. Ihre Gemeinden sind oft klein
und besitzen geringe Ressourcen. Mit dem
Start einer Schulung ist jeweils erst ein an-
fanglicher Schritt getan. Wir wollen, dass
daraus ein nachhaltiger Dienst entsteht,
der sich in einer Gemeinde fortsetzt. Dar-
um ist Multiplikation entscheidend wich-
tig - und auch die Herausforderung. Es
bedeutet, immer dranzubleiben, damit die
Trainierten weitermachen. WhatsApp, Sky-
pe und Co. sind sehr hilfreich dabeil!
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FORTSETZUNG SCHWEIZ

Jiinger Jesu «machen» neue Jiinger...

Es ist sehr ermutigend, wenn in Gemeinden
Teams entstehen, die das Gelernte umset-
zen. Da gibt es schone Beispiele, wie Ge-
meinden (ber Jahre hinweg dranbleiben
und EE zu ihrem evangelistischen und mis-
sionarischen Werkzeug machen. Besonders
spannend ist es, wenn in einer Stadt ein
Ubergemeindliches Netzwerk entsteht, das
zum Ziel hat, die Stadt mit dem Evangelium
zu erreichen. Jiingerschaft ist ein weiterer
Schwerpunkt. Wir trainieren die Geschwis-
ter im Glauben darauf, nicht erst auf eine
«Bekehrung» zu warten. Sie sollen mit Su-
chenden, die daran interessiert sind Jesus
kennen zu lernen, beginnen, Geschichten
von ihm (Evangelien) zu lesen. Das hat ein
Team direkt umgesetzt: Sie haben 8 Su-
chende eingeladen und 4 sind gekommen.
Mit ihnen haben sie Geschichten aus der
Bibel gelesen und ihnen dadurch Jesus lieb
gemacht. Am Schluss haben sich alle 4 fir
ein Leben mit Jesus entschieden. Genau
das ist unser Ziel - Menschen hineinzufiih-
ren in die echte Nachfolge Jesu.
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Walter und Agnes Conzett

...bis die Ernte eingebracht ist

Die Vision Jesu Christi, diese «Ernte an
Menschenseelen» einzubringen, ist eine
grosse Motivation. Wir haben da noch so
viel zu tun! Die Werkzeuge, die EE bereit-
stellt, funktionieren gut und bestehen den
Test im Alltag. Es bereitet Freude, Jiinger
Jesu zuzuriisten und zum selber «Jiin-
ger machen» anzuleiten. Wir wollen wei-
ter wachsen und reifen darin, und diesen
Standard erreichen, den Jesus Christus
selbst gesetzt hat: «Gehet hin und machet
zu Jingern.»

Lo

Mochten Sie Walter Conzett in seinem
Einsatz unterstiitzen?

Postkonto  80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Vermerk W. Conzett: Unterhalt
oder: W. Conzett: Arbeit

MISSIONSBERICHT

Gemeindegriin

Egger Pierre & Judith
Taverny, Frankreich

«Gilets jaunes, Président Macron, Terroran-
schldge»... sind Begriffe, die monatelang in
der Presse und sozialen Netzwerken kursier-
ten. Wir leben in einer Zeit der Hektik und
Rastlosigkeit. Wie wunderbar, dass auch heute
das Evangelium verkiindigt und neue christli-
che Gemeinden gegriindet werden!

Ich, Pierre, junggebliebener 60-Jéhriger, kom-
me aus Gossau (SG) und hatte in Genf, Bern
und Neuenburg bei verschiedenen Versiche-
rungsgesellschaften gearbeitet. Meine Frau
Judith, aus Thun, war Lehrerin und ist heu-
te Tagesmutter. Wir haben drei erwachsene
Kinder, die in Frankreich und der Schweiz
leben - und ein Sohn wird bald als Missio-
nar in Asien tétig sein. Wir selber arbeiten mit
«Perspectives», einer Vereinigung von 80
Gemeinden in Frankreich. Seit 30 Jahren sind
wir im Nordwesten von Paris tétig.

Mit einem von Newlife Bern entsandten Team
wurde 1988 in Asniéres eine erste Gemein-
de gegriindet, die heute 150 Mitglieder zahlt.
Eine zweite Gemeinde wurde 2006 in Taverny
und eine weitere 2015 in Cormeilles eroffnet.

Familie Egger

Aus unserer Branche Romande
- vom Franzdsischen iibertragen

Gemeindegriindung liegt uns schon lange am
Herzen: Von Anfang an wurde jeden Monat
im Budget ein bestimmter Betrag dem Fonds
«Neue Gemeinde» zugeteilt...

Gemeinde Asniéres (1988)

Die Griindungsphase dieser ersten Gemeinde
bei Paris hatte ca. 12-15 Jahre gedauert, bis
wir eine gewisse Reife und Selbsténdigkeit
erreicht hatten! Damals hatten wir als junges
Team kaum Erfahrung und mussten vorerst
die neue Kultur und das Leben in einer Welt-
stadt kennenlernen. Trotz aller Hindernisse
und Schwierigkeiten liess Gott diese Gemein-
de schliesslich entstehen. Bis heute pflegen
wir gute Beziehungen mit der Vereinigung
in Asniéres, die seit unserem Wegzug ihren
4. Pastor hat.

Gemeinde Taverny (2006)

Etwa im Jahr 2000 sind wir in die Stadt Taverny
umgezogen, um mit einem Team aus Ehren-
amtlichen von Asniéres einen neuen Standort
zu griinden. In Taverny existierte noch keine
Gemeinde. Heute zahlt sie ca. 100 Mitglieder
und Freunde. Auch hier bestand die Heraus-
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FORTSETZUNG FRANKREICH

Die Gemeinde in Cormeilles

forderung darin, im vollméchtigen Glaubens-
Gebet und auch praktischen Schritten sowohl
die Finanzen aufzubringen, als auch alles an-
dere, was nétig ist fir eine neue Gemeinde.

Gemeinde Cormeilles (2015)

Weitere Jahre vergingen, und im Jahr 2015
durften wir mit einem kleinen Team in der
nahegelegenen Stadt Cormeilles eine wei-
tere Vereinigung aufbauen. Das Herz die-
ser Gemeinde ist ihr Gospelchor mit heute
ca. 40 Sangern, sowie weiteren Mitgliedern.

Riickblick

Liebe Leser, ihr seht, der Schwerpunkt un-
serer Arbeit liegt in der Neugriindung von
Gemeinden! In den vergangenen 30 Jahren
lernten wir, oftmals mit Ehrenamtlichen zu-
sammenzuarbeiten. Gott hat uns aber auch
immer wieder teil- oder vollzeitliche Missio-
nare und Pastoren gesandt. Und zeitweise
bekamen wir Unterstiitzung durch Prakti-
kanten aus dem Ausland. All diese Mitar-
beiter schulten wir in Umsetzungsstrategien
und praktischer Theologie. Vor sieben Jahren
begann ich selbst einen Master-Lehrgang in
Missiologie, um die spezifische Arbeit der Ge-
meindegriindung noch besser zu handhaben.
Dieses Studium war bereichernd, es 6ffnete
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mir den Horizont fiir kreative Wege, um die
franzésische Bevolkerung mit dem Evangeli-
um zu erreichen.

Unsere Griindungsprojekte befassen sich in-
tensiv mit dem Kontext der Stadte, in denen
eine neue Gemeinde aufgebaut werden soll.
Wir erwagen jeweils sorgféltig, auf welche
Art wir die Frohe Botschaft den unterschied-
lichen Bevodlkerungsgruppen in diesen Orten
nahebringen kdnnten. Dabei arbeiten wir eng
mit bestehenden Vereinigungen zusammen
und pflegen Kontakt zu politischen und reli-
giosen Behoérden. Zudem bilden wir unsere
Mitarbeiter und Ehrenamtlichen in geistlichen
Grundsétzen hinsichtlich Gemeindegriindung
aus, damit sie im Glauben wachsen, ein per-
sonliches geistliches Leben entfalten, wel-
ches Hindernisse tiberwinden kann und Mul-
tiplikation erméglicht.

Ausblick

Die Raumlichkeiten der Gemeinde in Taverny
sind inzwischen zu klein geworden. Fir uns
ist es ein Wunder, dass uns die Stadt Taver-
ny ein Grundstiick mit 70-jahriger Pacht an-
bietet! Mdgen die Mittel zusammenkommen
fur einen grésseren Neubau - das ist ein
Gebetsanliegen.

Fir die Gemeinde Cormeilles suchen wir ein
Haus zum Mieten. Fir die Gottesdienste, die
zurzeit in einer katholischen Privatschule ge-
feiert werden; aber auch, damit wir dort Prak-
tikanten unterbringen und einen Treffpunkt
einrichten konnten im Sinne eines lokalen
evangelischen Zentrums.

Zurzeit arbeiten wir am Aufbau eines regio-
nalen Gemeinde-Netzwerks. Der Zweck ist,
gemeinsame Grundwerte zu teilen und Syn-
ergien zu nutzen. Weiterbildung und Motiva-
tion gehdren dazu, um Leiter und Mitarbeiter
auszurlsten und die Entwicklung der einzel-
nen Gemeinden zu férdern. Im Netzwerk be-
ten wir auch dafiir, dass neue Gemeinden an
weiteren Orten in unserem Departement 95
(Val d'Oise) entstehen kénnen - wo bis jetzt
keine vom Evangelium geprégte Bewegung
ersichtlich ist.

Generell sind wir natiirlich immer auf der
Suche nach Mitwirkenden. Z.B. als Verstar-
kung fur das Team, das bereits daran ist, fir
2019/2020 eine weitere Gemeindegriindung
vorzubereiten. Praktikanten und Mitarbeiter,
die bei uns mindestens 6-12 Monate mithel-
fen, kdnnen wir immer brauchen - Schweizer
sind willkommen. (Bei Interesse an so einem
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Einsatz kann man sich gerne im SMG-Biiro
melden.)

Zum Schluss - und weiter

Die Gemeindegriindungsarbeit hier in Frank-
reich ist spannend und ermutigend! Mit
Dankbarkeit blicken wir auf diese 30 Jahre
Arbeit zuriick. Trotz unserer Schwéachen und
Misserfolge durften wir mit Gottes Hilfe und
in Seiner Autoritdt neue Gemeinden in drei
Pariser Vororten griinden - die mit der Frohen
Botschaft in ihr Umfeld «leuchten».

Mein Wunsch ist es, dass Gott uns weiterhin
brauchen wird fiir neue Abenteuer; in diesen
interessanten und herausfordernden Voror-
ten von Paris Gemeinden zu «pflanzen». Die
«Ernte» wartet auf uns!

L

Maochten Sie Pierre Egger in seinem
Einsatz unterstiitzen?

Postkonto  80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Vermerk P. Egger: Unterhalt

oder: P. Egger: Arbeit
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MISSIONSBERICHT

Hunziker Stephan & Sandra
Umphang, Thailand

«Eure Rettung ist wirklich reine Gnade,
und ihr empfangt sie allein durch den
Glauben. Ihr selbst habt nichts dazu
getan, sie ist Gottes Geschenk.»

Aus der Bibel, Epheser 2:8.

Diese unfassbar gute Botschaft hat eine
riesige Liebe zu Gott in uns geweckt, und
wir sind lberzeugt, dass noch viele Men-
schen von dieser Liebe «angesteckt» wer-
den!

Wer wir sind

Wir sind die Familie Stephan und Sandra
Hunziker. Wir sind beide 33 Jahre alt und
haben drei Kinder. Benaja (7), Sophia (6)
und Emily (4). Sandra kommt aus dem
schénen Rheintal und ist eine begnadete
Snowboarderin und von Beruf Reisebiro-
fachfrau. Ich, Stephan, komme aus dem
vergleichsweise flachen Aargau und liebe
Langstreckenldufe. Als gelernter Land-
schaftsgartner hege ich eine spezielle Vor-
liebe fir die Natur.
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THAILAND

Als wir im Herbst 2013 an die Bibelschule
der «New Tribes Mission» in North Cotes
in England gingen, hatten wir noch keine
Ahnung, dass wir nur drei Jahre spéter
Thailand als unser neues Zuhause nennen
wirden.

Beziehungen

Seit Oktober 2016 arbeite ich in Thailand
fur die Stiftung «Sure Foundations». Dies
ist eine kleine Stiftung mit dem Ziel, Fa-
milien zu starken und durch die neu ge-
wonnenen Beziehungen Gottes Wort
weiterzugeben. Nebst dem Erlernen/Ken-
nenlernen der Sprache und Kultur besteht
meine Aufgabe darin, Projekte zu entwi-
ckeln, welche Familien helfen, Probleme
zu Uberwinden und zusammenzubleiben.
Inzwischen leben wir im abgelegenen
Ort Umphang (nachdem wir 2016 in Chi-
ang Mai gestartet waren). Meine Aufgabe
besteht nun darin, diese noch sehr junge
Zweigstelle der Stiftung hier zu managen
und Beziehungen aufzubauen. Zwei Stun-

den weiter, im Dschungel, wohnen unsere
Teamkollegen, die unter den ostburmesi-
schen «Pwo-Karen» arbeiten... Klingt kom-
pliziert? Ist es auch!

Bei den «Pwo Karen» angekommen...

Wir lieben unseren Herrn Jesus und sind
begeistert von seiner «Unbeschreiblich-
keit». Wir wiinschen uns, dass alle Men-
schen Gottes Botschaft verstehen kénnten
- in der Weise, wie wir von der Liebe und
Heiligkeit Gottes berwaltigt sind. Doch
wir kénnen nur an einem Ort gleichzei-
tig sein und missen uns entscheiden, wo
wir uns einsetzen wollen. Selbst in dieser
Entscheidung steht uns Gott durch seinen
Geist zur Seite, und wir sind uns sicher,
dass wir jetzt am richtigen Ort sind! Die
Pwo Karen sind eine grosse Volksgruppe.
Teile von ihnen wurden schon frither mit
dem Evangelium erreicht, doch gewisse
Subkulturen mit ihren eigenen Dialekten
leben tief im Dschungel und haben bis
heute von Gottes Wahrheit noch nichts

Familie Hunziker mit Benaja, Sophia und Emily

gehort. Eben eine dieser Gruppen sind die
ostburmesischen Pwo. Einige von ihnen
leben in Thailand, hauptsachlich aber ist
Burma ihr Zuhause. Fir uns ist es aller-
dings einfacher, von Thailand aus zu arbei-
ten. Durch unsere Stiftung vor Ort haben
wir gute Moglichkeiten, Projekte zu planen
und durchzuftihren, die uns nahe an die
einheimische Bevolkerung bringen. Da-
durch kénnen Beziehungen und Vertrau-
en geschaffen werden. Gleichzeitig fiihren
wir hier unser Sprach- und Kulturstudium
weiter, um in einem nachsten Schritt un-
seren neuen Freunden Gottes Botschaft
verstandlich weitergeben zu kénnen.

...durch Gottes Fiihrung im Alltag

Da wir von Thailand aus arbeiten, mus-
sen wir in der thailandischen Sprache und
Kultur erst einmal «sattelfest» sein. Diesen
Schritt haben wir schon bald bewiltigt.
Dass wir hierbei auch die Gelegenheit
haben, den Thaildndern, mit denen wir in
Kontakt kommen, Gottes Wort weiterzu-
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Neue Kontakte kniipfen,
Beziehungen pflegen - und Gottes
gute Botschaft weitergeben...

geben, ist eine willkommene Belohnung
fir unseren Lernaufwand. So gehen wir
nun mit drei Leuten Schritt fir Schritt
durch die Bibel und staunen, wie Gottes
Wort gleich von Anfang an eine neue Hoff-
nung aufflammen liess im Leben unserer
Freunde. Sie wollen mehr lernen, denn
Gottes Wort interessiert sie!

Wir kdnnen héufig nur staunen, wie Gott
immer wieder den nachsten Schritt plant.
Wir sind keine Helden, noch sind wir «Ar-
beitstiere», die irgendwelche Extremleis-
tungen vorweisen kénnten. Wir berufen
uns nur auf Gottes Wort, dass Seine Wahr-
heit alle jene Menschen frei machen wird,
die darauf vertrauen.

Berufen und motiviert

Und dies bringt mich wieder zuriick zu un-
serem Bibelvers aus Epheser 2:8. Wir mis-
sen keine Helden sein, Gott ist der Held!
Wir sind berufen fiir diesen Dienst, nicht
weil wir ein Zertifikat dafiir haben oder
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spezielle Fahigkeiten aufweisen kénnen.
Unsere Berufung kommt aus unserem Ver-
trauen zu unserem Retter und Herrn, Jesus
Christus. Vertrauen Sie/vertraust du IHM
auch? Wir hoffen es sehr, denn es lohnt
sich!

Maochten Sie Familie Hunziker in ihrem
Einsatz/Projekt unterstiitzen?

Postkonto  80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Vermerk S. Hunziker: Arbeit

oder: S. Hunziker: Unterhalt

PROJEKT BERICHT

Suter Daniel & Bettina
«Café Beirut», Libanon

Noch dieses Jahr méchten wir in der libane-
sischen Hauptstadt Beirut, pulsierende Mit-
telmeermetropole und Fliichtlingsmagnet
des Nahen Ostens, «unser Wohnzimmer auf
die Strasse hinaus tragen», um junge Araber
mit Jesus in Kontakt zu bringen!

Diese Geschichte hat zu einer anderen Zeit
und an einem ganz anderen Ort begon-
nen: Es war einmal vor 12 Jahren, an einem
heissen Sommernachmittag in einem der
ruhigeren aber genauso staubigen Quar-
tiere der kriegszerritteten Stadt Kabul. Zu
Besuch bei Missionaren dort, zeigte mir
mein Gastgeber ein Café. Es handelte sich
um ein evangelistisches Lokal mit gekihl-
ten Getranken, Filmevents fir Jugendliche
sowie einer Lese-Ecke mit christlichen Bii-
chern. Also eine kulinarische und geistli-
che «Oase in der Wiste» der afghanischen
Realitat. Seit diesem Moment trdume ich
davon, ein dhnliches Café zu starten, einen
Ort zu schaffen, an dem Qualitat geboten
wird und Leben verdndert werden kénnen -
einen Raum der Begegnung mit Gott.

LIBANON

Intermezzo: Wer wir sind...

Nachdem Gott uns - Daniel und Bettina
- individuell bei JMEM (Jugend mit einer
Mission) in seinen Auftrag, diese Welt zu
retten, heilen und zu versdhnen, eingela-
den hatte, sind wir nach einigen Jahren der
Kurzeinsatze und Vorbereitungen im Liba-
non angekommen. In Beirut arbeiten wir
mit unserer Partnerorganisation «Steiger
International» daran, jungen Leuten zwi-
schen 17 und 35 Jahren das Evangelium
nahebringen. Seit Giber 3 Jahren nun versu-
chen wir hier, Reich Gottes aufzubauen. Wir
wachsen im Dienst, aber auch als Familie:
letztes Jahr wurde hier unser drittes Kind
geboren.

...und was wir tun

Jetzt ist die Zeit gekommen, wo Gott die-
sen «alten Traum» mit dem, was im Liba-
non geschieht, zusammenbringt! Es be-
wegt sich Vieles hier in Beirut. Immer mehr
junge Menschen aus allen mdglichen
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ausserkirchlichen Hintergriinden (Muslime,
Drusen, Atheisten, Esoteriker, Namens-
christen...) stromen in unser Wohnzimmer
und in die Hauser unserer Teammitglieder.
Die wochentlichen Bibelstunden in Down-
town Beirut bilden dabei den Kern einer
Community von Suchenden, die durch re-
gelméssige Diskussionsabende, am Mit-
tagstisch bei uns zu Hause, bei Camping-
Trips, Lobpreis- und Gebetsabenden, etc.
standig wéchst. Dazu kommen Strassen-
einsidtze, Apologetik*-Vortrdge sowie die
online-Kampagne RAWA. Damit hdoren
hunderttausende junger Leute im ganzen
arabischen Raum vom Evangelium. [* Apo-
logetik = rational-wissenschaftliche Erkla-
rung/Rechtfertigung von Glaubenssatzen.]

Inzwischen sind wir an einem Punkt an-
gelangt, wo die Stiihle am Mittagstisch
nicht mehr ausreichen, wo wir zu Diskus-
sionsabenden im Wohnzimmer nicht mehr
alle unsere Kontakte einladen kénnen, wo
schlichtweg zu wenig Platz ist. Schon 2 x
mieteten wir einen Event-Raum, um uns zu-
sammen mit Gber 120 Muslimen, Atheisten,
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ll steiger www.steiger.org

Drusen, Orthodoxen, Katholiken... (ber
die Frage nach Gott auseinanderzusetzen.
Gleichzeitig erleben wir erste Entscheidun-
gen fir Christus und gehen erste Schritte in
Richtung Gemeindegrindung.

Das Café-Projekt

Um die bestehende Arbeit in Evangelisation
und Jingerschaft auszuweiten und noch
produktiver zu gestalten, mdchten wir,
was in unseren Stuben begonnen hat, nun
in die ganze Stadt hinaustragen - durch
unser eigenes Café «The Living Room».
Der Name beschreibt eben diesen Ur-
sprung im Wohnzimmer, und wir méchten
die natirliche und gemiitliche Atmosphére
beibehalten. Jede/r soll mit seinen Fragen
willkommen sein und sich wie zu Hause
wohlfiihlen. Das Café soll ein Ort werden,
wo Menschenleben von der unbandigen
Liebe Gottes beriihrt und gepréagt werden
kdnnen, wo Glaubensleben «ansteckend»
wirkt. Dieses Projekt wird es uns erlauben,
Bibelstunden, Mentoring, sonstige Gespra-

THE
LIVING
ROOM
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«The Living Room» soll
wein Ort sein, wo Men-

i ischen von der unbin-

digen Liebe Gottes be-

y b __riihrt werden und der
. an - 42 - ‘christliche Glaube an-

che und bald auch Gottesdienste in eige-
nen Raumlichkeiten abzuhalten. Ausser-
dem bietet sich so die Méglichkeit, mehr
junge Menschen durch Open-Mic-Nights,
Buch- oder Film-Abende, Networking-
Events, Konzerte, Quiz-Nights und andere
Anlasse zu erreichen.

Die nachsten Schritte

Nach der Machbarkeitsstudie und Erstel-
lung des Business-Plans sowie anderen
grundlegenden Abklarungen sind wir als
Teammitglieder von «Steiger Middle East»
nun in der Finanzierungsphase. Wir arbei-
ten daran, den Grossteil des Startbudgets
Uber Spenden abzudecken. Das errechnete
Startkapital beinhaltet Einrichtung, Miete,
Léhne und Produktionskosten der ersten
3 Jahre. Danach sollte dieses Startup-
Unternehmen selbstragend sein. Fiir den
Anfang brauchen wir unbedingt lhre/deine
Unterstlitzung! Moéchten Sie/méchtest du
Anteil haben an dem, was Gott im Nahen
Osten tut? Gerne laden wir dazu ein, Teil

P
.. Ssteckend wirkt.

Familie Suter mit Sophia, David und Anna

unseres Abenteuers zu werden!

Wir kébnnen es kaum erwarten, unsere neue
Raumlichkeit anzumieten und dann richtig
loszulegen. Von Herzen bedanken wir uns
schon jetzt fiir jede Unterstiitzung und Er-
mutigung, sowie fir jedes Gebet.

Maochten Sie Familie Suter in ihrem
Einsatz/Projekt unterstiitzen?

Postkonto  80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Vermerk D. Suter: Café Beirut
oder: D. Suter: Unterhalt
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IN EIGENER SACHE JAHRESRECHNUNG 2018

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massga-

be der Fachempfehlungen zur Rechnungs-

legung von Swiss GAAP FER (Kern-FER,

FER-21). Die Jahresrechnung wird auf der

Grundlage «true and fair view» erstellt, d.h.

sie vermittelt ein den tatsdchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ergebnislage.

Kurziiberblick: Im Berichtsjahr haben wir total CHF 10,3 Mio zweckgebundene Spenden
erhalten (+0,3%). Die Freien Zuwendungen an die SMG und die betrieblichen Ertrige
liegen bei 1,03 Mio (unverandert). Der Administrative Aufwand fiir die Geschéftsstelle
hat um 13740 zugenommen (+1,5%). Daraus resultiert erneut ein positiver Abschluss.

Gewinnverteilung

e Ergebnis vor Verdanderung des Organisationskapitals: CHF 70237
e Auflosung «Gebund. Kapital Projekt Homepage 2017» + CHF 5855
e Zuweisung an «Gebund. Kapital Nachfolgeregelung» - CHF  15°000
e Zuweisung «Gebund. Wertschwankungsreserven» - CHF 400
« Entnahme «Gebund. Kapital Krisenfond Mitarbeiter» + CHF 5000
e Zuweisung «Gebund. Kapital Krisenfond Mitarbeiter» - CHF 5000
e Zuweisung «Freies Kapital Reserven» - CHF _ 60°691
e Ergebnis nach Veranderung des Organisationskapitals 0

Wirtschaftlichkeit: Die Administrationsgebiihren betragen durchschnittlich 5,8% der
«zweckgeb. Zuwendungen». Der Administrative Aufwand der Geschéftsstelle betragt
9,1% der «zweckgeb. Zuwendungen» und wurde zu 80,9% durch «Administrationsgeblh-
ren» und «Dienstleistungsertrdge» gedeckt, der Rest durch die «freien Zuwendungen» und
Gbrigen Ertrége. Die Jahresrechnung wurde am 4. + 5. Mérz durch die neue Revisionsstelle
BDO AG geprift und als korrekt beurteilt. Der Vorstand hat sie am 21. Mérz und die Mit-
gliederversammlung am 15. Juni genehmigt. Die Stiftung «ehrenkodex.ch» hat uns auch
flr 2019 das Recht erteilt, das Giitesiegel zu verwenden. Die detaillierte Jahresrechnung
kann bei der Geschéftsstelle angefordert werden.

Rainer Tanner, Leiter Finanzen
Spendeneingang: Total CHF 10'294'420, verteilt auf:

1 % u Schweiz
= Westeuropa
» iibriges Europa
® Affrika
= Mittel- und Siidamerika
® Nordamerika
Japan, Australien, Neuseeland, Talwan
= iibriges Asien und Ozeanien

0,6 % 10,2 %
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JUBILAUMSJAHR

1949 - 2019: 70 JAHRE SMG

70 Jahre Schweizerische
Missions-Gemeinschaft - Teil 2

Vielféltige Mitarbeit - Interview mit Bereichs-
personalleiterin Alexandra Ziegler, Winterthur

Lexa, welche Tétigkeiten beinhaltet dein Job als
HR Manager in der SMG?

Fast téglich sind Gespréche mit bestehenden und angehen-
den Missionaren eingeplant. Die Aufgaben sind sehr vielféltig
und breit geféchert, wie ein «bunter Blumenstrauss»! Diese
umfassen - um nur einige zu nennen - etwa folgende Be-
reiche. Finanzen: Budgetplanung, Spendenkontrolle, Sozial-
versicherungen / soziale Fragen: Pensionierung, Ubergange
vom Feld zurick in die Schweiz planen und begleiten, Sicher-
heitsfragen kléren. Intern: Sitzungen, Prozesse schreiben,
Merkblatter Gberarbeiten oder neu erstellen. Extern: Kontakte
mit Partnerorganisationen, Teilnahme an Aussendungen und
Freundestreffen, Austausch mit Kollegen aus anderen Orga-
nisationen, Teilnahme an Schulungen.

Das scheint sehr abwechslungsreich! Was gefilit dir
am besten in der Zusammenarbeit mit all diesen
Menschen?

Jeder Mitarbeiter hat seine Geschichte, und diese nimmt auf
dem Feld ihren Lauf. Ich bin da um zu begleiten, helfend zur
Seite zu stehen oder einfach nur zuzuhéren. Spater dann zu
erfahren, wie's sich entwickelt hat, ist immer spannend. Oft
sind das erlebte Gebetserhorungen! Auch gefallt es mir, dass
ich, obwohl im Hintergrund mit meiner Arbeit, Teil der welt-
weiten Mission sein darf. Das begeistert mich, und das emp-
finde ich als riesiges Privileg!

Erlebst du auch Herausforderungen in deinem
Arbeitsalltag?

Die grosste Herausforderung ist wohl die, immer wieder -
trotz der vielen Pendenzen - auf Gottes Stimme zu héren. So
gab er mir schon 6fters Eindriicke, wem ich schreiben soll
oder welche Aufgabe noch pendent ist. Allen gerecht werden
kann und muss ich nicht, trotzdem will ich mit Empathie zur

JUBILAUMSJAHR VIELFALTIGE MITARBEIT - INTERVIEW

Verfligung stehen, ein offenes Ohr und Herz haben fiir unsere Missionare.

Viele meinen, man miisse Arzt/Arztin, Krankenpfleger/in oder Lehrer/in sein,
um als «Missionar» tétig zu sein. Welche Berufsfelder werden durch die
SMG-Mitarbeiter abgedeckt?

Es stimmt schon, auf unserer Homepage gibt es viele Berufe im Gesundheits- oder Bil-
dungswesen. Aber nicht nur! Die Palette an Jobangeboten ist breit: vom Handwerker zum
Spezialisten, von «neuen» Jobs im Social Media- & IT-Bereich bis zu den typischen Missio-
naren/Evangelisten - weltweit, auf allen Kontinenten gibt es viele Mdglichkeiten!

Ihr arbeitet mit iiber 80 Partnerorganisationen zusammen und vermittelt
Schweizer Mitarbeiter fiir Kurz- oder Langzeiteinsétze. Wie lange dauert eine
solche Vermittlung?

Es dauert auf jeden Fall mehr als zwei Wochen, was manchmal die Erwartung von Bewer-
bern, Partnern oder Gemeinden ist. Um doch eine zeitliche Angabe zu machen, spreche ich
von «idealen» Zeitfenstern, welche Kurz- wie auch Langzeiter fiir eine sorgfaltige Vorberei-
tung zur Ausreise sich selber und uns geben sollten: Kurzzeit: mindestens 4 - 9 Monate vor
Ausreise; Langzeit: mindestens 9 - 18 Monate vor Ausreise.

Gibt es zurzeit offene Stellen, die besetzt werden sollen?

Ja, unsere Homepage www.smgworld.ch wartet nur auf Ihren/deinen Besuch! Es wére schén,
wenn wir neue Bewerbungen bekommen dirften, v.a. fiir den Raum Asien & Zentralasien!

Die SMG als Stellenvermittler: Braucht es euch iiberhaupt? Was wiirde fehlen,
wenn es eure Dienstleistungen nicht mehr gidbe?

Als SMG sind wir spezialisiert auf die Zusammenarbeit mit Partnern und die Vermittlung von
Bewerbern. Wir kennen die gesetzlichen und wirtschaftlichen Vorgaben und wenden diese
an. Die SMG arbeitet effizient in den Bereichen Administration, Finanzen und Personal. Das
ist die Starke unseres Teams in Winterthur! Damit sind wir attraktive Partner fir Missionare,
Partnerorganisationen und Gemeinden. Missionare beantworteten dies so: «Mit SMG fiihlen
wir uns gehalten und verbunden durch Gesprdche und Gebet. Mit der SMG unterwegs zu
sein, war definitiv eine super gute Entscheidung!»

Vielen Dank Lexa! Interview: RK

(In 70 Jahren hat sich Vieles verédndert, doch dieses Interview
beschreibt sehr anschaulich das «Kerngeschéft» der SMG gestern und
heute. Uber mehr Aspekte zum Jubildum lesen Sie in der letzten
«horizonte»-Ausgabe dieses Jahres, Dezember 2019.)
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